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DEFINICJE
1. ACS / Spétka +ACS" Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.
Podmiot odpowiedzialny za dostarczenie w odpowiednim
2, Dostawca terminie towaru, materiatu lub ustugi dia ACS, na podstawie
zawartej umowy, zaméwienia, itp.
3 Kierownik komérki Pracownik kierujgcy komorka organizacyjna, wyodrebniong
) organizacyjnej w strukturze organizacyjnej ACS.
Jednostka wyodrebniona w strukturze organizacyjnej ACS
4. Komérka organizacyjna do realizacji szczegélowych zadar zgodnie z Regulaminem

organizacyjnym ,ACS” Sp. z 0.0.

Konflikt pomiedzy interesem ACS, a interesem prywatnym
Pracownika, ktéry wplywa negatywnie na bezstronne
i bezinteresowne wykonywanie obowigzkéw przez
Pracownika.

6. Kodeks Kodeks Etyki Biznesowej ,ACS” Sp. z 0.0.

Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktora:

1. dostawe produktéw lub $wiadczenie ustug,

2. ubiega sie o udzielenie zamdwienia,

3. Zlozyta oferte lub

4. zawarta Umowe w sprawie zaméwienia.

Postepowanie wyjasniajace/ Postepowanie majace na celu wyjasnienie otrzymanego

5. Konflikt intereséw

7. Partner biznesowy

8. . .
sprawdzajace Zgtoszenia.
Osoba $wiadczaca na rzecz ACS prace na podstawie
9. Pracownik zawartej umowy o prace lub osoba $wiadczgca na rzecz ACS

ustugi na podstawie dowolnej umowy cywilnoprawne;.
Osoba w Spéice odpowiedzialna za grupe os6b lub obszar
biznesowy, ktéra dba o to, aby praca byla wykonywana
prawidtowo i zgodnie z przepisami prawa oraz wewnetrznymi
zasadami organizacji.
W zaleznosci od okolicznosci — zakup towaru, zlecenie
11. Zamoéwienie Swiadczenia ustug badz wykonania robét budowlanych,
bedace przedmiotem postepowania zakupowego.
Przekazanie informacji dotyczacej korupcji, naduzyé,
12. Zgloszenie nieprawidiowosci lub konfliktu intereséw z zastosowaniem
wszystkich dostepnych kanatéw zgloszen.

10. Przelozony

CEL
ACS przestrzega norm etycznych i biznesowych. Obejmujg one relacje z klientami, dostawcami,
udziatowcami, konkurentami oraz migdzy pracownikami i wspotpracownikami na kazdym poziomie
organizacyjnym.
Podstawowe cele niniejszego Kodeksu to ksztattowanie standardow etycznych, ochrona reputaciji firmy,
budowanie zaufania migdzy pracownikami, klientami i partnerami, a takze pomoc w rozwigzywaniu
dylematéw moralnych.
Ma on na celu promowanie uczciwoéci, profesjonalizmu i odpowiedzialnosci, a takze zapewnienie
zgodnos$ci z prawem i zapobieganie naduzyciom.
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Ninigjszy Kodeks okresla system wartosci, norm i zasad, ktérymi ACS kieruje sie prowadzac swojg
dziatalno$¢. ACS pragnie dziata¢ w zgodzie z najwyzszymi standardami w relacjach z pracownikami
i wspotpracownikami ACS (zwanych dalej ,pracownikami” lub ,pracownikiem”), klientami, kontrahentami
i szeroko pojetym otoczeniem ACS.

ACS przestrzega norm etycznych i biznesowych. Obejmujg one relacie z klientami, dostawcami,
udziatowcami, konkurentami oraz migedzy pracownikami i wspolpracownikami na kazdym poziomie
organizacyjnym.

Dziatalno$¢ ACS prowadzona jest w oparciu o najwyzsze standardy funkcjonowania przedsiebiorstw,
zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego oraz niniejszym Kodeksem.

DOKUMENTY ZWIAZANE
Procedura zgtaszania naruszefi prawa, ujawniania naduzyé i ochrony sygnalistow w ,ACS” Sp. z 0.0.;
Regulamin Zakupéw w ,ACS” Sp. z 0.0.;
Procedura Antykorupcyjna i Zarzadzania Konfliktem Intereséw w ,ACS” Sp. z 0.0.;
Procedura Zarzgdzania Zgodnoscig w ,ACS” Sp. z 0.0.;
Procedura wreczania i przyjmowania prezentéw w ,ACS” Sp. z 0.0.

ODPOWIEDZIALNOSC
Niniejszy Kodeks obowigzuje wszystkich Pracownikow i niezaleznie od zajmowanego stanowiska,
wymiaru etatu, miejsca pracy czy wykonywanych zadan.
Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z niniejszym Kodeksem oraz zobowigzany jest do
przestrzegania wytycznych w nim zawartych.

WARTOSCI

Niniejszy Kodeks opiera sig na takich wartosciach etycznych jak:

a) uczciwos¢ oraz zgodnos¢ dziatan z prawem (legalizm);

b) profesjonalizm w realizacji zadan;

¢) zaangazowanie w wykonywang prace;

d) dbatos¢ o bezpieczefistwo;

e) nastawienie na klienta;

f) poufnosc¢ wzgledem informacji chronionych;

g) transparentno$¢ w obszarze dziatar publicznych.

Wartosci korporacyjne ,,ACS” Sp. z o0.0.

Bardzo waznym elementem kultury organizacyjnej Spotki sg wartosci korporacyjne. Stanowig one

fundament i drogowskaz wspierajacy w ukierunkowaniu zachowan i podejmowanych decyzji

dotyczacych tego, co wazne zaréwno dia Spétki, jak i jej pracownikéw. Do wartosci korporacyjnych

Spotki zalicza sie:

a) Bezpieczernistwo
Dbamy o bezpieczenstwo i przewidywalno$¢ naszych dziatan. Chronimy zaréwno pracownikow,
pasazerow, jak i partneréw biznesowych, kierujac sie zasadami etyki i peinej transparentnosci.

b) Jakos$é :
Stawiamy na spéjne standardy pracy, widoczng czystosé i dbatosé o detale. Powierzone zadania
realizujemy rzetelnie, sumiennie i terminowo, utrzymujgc najwyzszy i mierzalny poziom jako$ci.

c) Odpowiedzialno$é
Dziatamy uczciwie i transparentnie, biorgc petng odpowiedzialno$é za nasze wyniki. Zaufanie jest
dla nas kluczowe, dlatego zawsze dotrzymujemy zobowigzan. Relacje z klientami, partnerami
i pracownikami opieramy na uczciwosci, szacunku i tolerancji. W przypadku nieetycznych
zachowari reagujemy stanowczo, przestrzegajac prawa, regulacji wewnetrznych oraz zasad
niniejszego Kodeksu.
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Najwickszg wartoscig naszej organizacji sa ludzie. Inwestujemy w rozwéj ich kompetenci,
zapewniamy dobre warunki pracy, aktywizujemy osoby z réznych grup. Cenimy zaangazowanie,
bo to ono przeklada sie na wspéiny sukces.

e) Profesjonalizm

Dziatamy wediug jasnych standardéw, mierzymy efekty i stale doskonalimy procesy. Reagujemy
szybko, skutecznie i z pelnym zaangazowaniem. Kazde zadanie realizujemy na najwyzszym
poziomie, planujac je efektywnie i ustalajgc wiasciwe priorytety. Problemy rozwigzujemy
merytorycznie, szukajgc skutecznych i sprawdzonych metod.

Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu.

Odpowiedzialny biznes to taki, ktéry uwzglednia i ma na uwadze swdj wplyw na otoczenie

pozabiznesowe. Dlatego przy podejmowaniu decyzji i realizacji dziatan, Spotka uwzglednia ich wplyw

na otoczenie spoleczne i $rodowisko naturalne, majac na uwadze potrzeby obecnych i przysztych
pokolen. Pracownicy Spétki majg swiadomosé, ze odpowiedzialne, przejrzyste i etyczne postepowanie

w biznesie, oparte na poszanowaniu prawa i uwzglednianiu potrzeb interesariuszy, jest warunkiem

Zréwnowazonego rozwoju.

Promowanie standardéw etycznych — kultura zgodnosci.

Pracownicy ACS rozumiejg jak wazny dla reputacji Spotki jest sposob, w jaki realizujg swoje zadania

dlatego wykonujac swoje obowigzki pracownicy zobowigzani sa do przestrzegania przepiséw prawa,

regulacji wewnetrznych, norm etycznych oraz przyjetych w ACS standardow postgpowania w relacjach

z klientami, kontrahentami, podmiotami nadzorujgcymi, konkurentami, ze spotecznosciami, w ktérych

dziata Spétka oraz miedzy sobg na kazdym poziomie organizacyjnym, tworzgc tym samym kuitureg

zgodnosci.

Podczas wdrazania kultury zgodnosci Spétka opiera sie na tworzeniu transparentnych i jednoznacznych

regut postepowania, sprzyjajacych prowadzeniu biznesu w sposob Swiadomy, zgodny z prawem

i normami etycznymi oraz z przyjetymi standardami. Pracownicy Spotki dbajg o to, aby zmiany

w obowigzujgcych przepisach czy przyjetych standardach postgpowania byly w odpowiednim czasie

identyfikowane i wdrazane, a nastepnie przestrzegane.

Relacje z otoczeniem.

Swoich klientéw i kontrahentéw Spétka postrzega jako partneréw, z ktérymi podczas wzajemnych relacji

kieruje sie przemyslanymi decyzjami biznesowymi i najlepszymi standardami etycznymi.

Relacje z kontrahentami:

a) Doktada sie wszelkich starari, aby sprostaé porozumieniom zawieranym z kontrahentami.

b) Wszelkie opinie kontrahentéw sg uwaznie wystuchiwane dzigki czemu Spotka wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom zaspokajajac tym samym ich obecne i przyszte potrzeby. Swiadczone przez Spotke
ustugi opierajg sie o najlepszg wiedze i doswiadczenie pracownikéw, nieustannie dazac do
podnoszenia jako$ci obstugi kontrahenta.

c) Nawigzujac relacje biznesowsa, Spotka bierze pod uwage wplyw podejmowanych przez nig decyzji
i ich oddziatywanie na wszystkie strony (podmioty), z ktérymi wspéipracuje.

Dziatania pracownikéw:

a) Pracownicy Spotki zobowigzani sg do zachowania nalezytej staranno$ci przy zawieraniu umowy
z kontrahentem i podczas wykonywania jej postanowien.

b) ACS nie dopuszcza do sytuacji, w ktorych osobiste preferencje i korzysci pracownikéw mogg
wplywaé na podejmowane decyzje. Kontrahentom ubiegajgcym si¢ o wspdiprace zapewnia sig
rowny dostep do rzetelnych informacji. Obowigzujgce w Spoéice regulacje dotyczace wyboru
kontrahentéw i ustug zapewniajg peing przejrzysto$¢ prowadzonych w tym zakresie dziatar,
a w szczegoblnosci uczciwe konkurowanie.

Kodeks etyki, a relacje pracownicze.

Polityka réwnych szans podczas zatrudnienia, awansu i rozwoju pracownika:

a) Podczas zatrudnienia, awansu i rozwoju pracownikéw, Spétka kieruje si¢ sprawiedliwym
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traktowaniem wszystkich oséb bez wzgledu na plteé, wiek, niepeinosprawnos$¢, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, wyglad, stan zdrowia, zajmowane stanowisko, staz pracy iinne czynniki
niezwigzane z oficjalng dziatalnoscig biznesowa Spoki.

b) Powyzsze ma zastosowanie do wszystkich etapéw zatrudniania i zatrudnienia, a takze
do korzystania przez pracownikéw ACS z oferowanych przez Spotke Swiadczen socjalnych.

¢) Kazdy pracownik ACS posiada takie same szanse w zakresie rozwoju zawodowego w ramach
zajmowanego stanowiska czy obszaru kompetencji. Pracownikéw zacheca sie do
samodoskonalenia oraz do dzielenia sie swojg wiedzg i doswiadczeniem zawodowym z innymi
pracownikami ACS.

d) Jakakolwiek dyskryminacja, bezposrednia lub posrednia w ACS jest niedopuszczalna.

e) W ACS niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form dyskryminacji, molestowania, mobbingu
czy przesladowan.

f) ACS dazy do tego, aby w relacjach miedzy pracownikami postgpowano zgodnie z ninigjszym
Kodeksem.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownika oraz $wiadectwo w migjscu pracy:

a) Priorytetem w ACS jest zapewnienie pracownikom miejsca pracy wolnego od zagrozen z punktu
widzenia bezpieczeristwa pracy i ochrony zdrowia pracownikéw.

b) Powyzsze realizowane jest poprzez state monitorowanie warunkéw panujacych w miejscu pracy oraz
ich state polepszanie.

c) ACS dazy do tego, aby kazdy pracownik swojg postawg stanowit wzor bezpiecznego postepowania
W miejscu pracy.

Spozywanie alkoholu, przyjmowanie narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych:

ACS kiadzie nacisk na przestrzeganie przepiséw prawa dotyczacych zakazu stawienia sie do pracy

w stanie po spozyciu alkoholu lub pod wplywem $rodkow odurzajgcych, jak réwniez spozywania

alkoholu lub zazywania $rodkéw odurzajgcych w czasie $wiadczenia pracy zdalnie.

Prywatno$¢ i godno$é¢ pracownika: -

a. W ACS nie sg akceptowane postawy, ktére naruszajg prywatnosé i godnos$é pracownikow.
Pracownicy ACS zobowigzani sg do nieupowszechniania informacji prywatnych dotyczgcych innych
pracownikéw oraz informacji mogacych prowadzi¢ do konfliktéw miedzy pracownikami.

b. Od pracownikéw ACS oczekuje si¢ szanowania drugiego cziowieka oraz przestrzegania zasad
kultury osobistej, a takze postgpowania w sposéb, ktory nie narusza débr osobistych innych
pracownikow.

c. Pracownicy ACS sg $wiadomi, ze podejmowane przez nich dziatania w zyciu prywatnym, mogg mie¢
wptyw na reputacje Spétki lub godzi¢ w jej dobre imie.

Kodeks etyki biznesowej, a bezpieczeristwo informacji.

a) Pracownikéw ACS obowigzuja zasady przestrzegania poufnosci oraz ochrony informacji
dotyczgcych ACS, a takze udostepnionych przez klientéw i kontrahentéw Spétki. Dane te oraz dane
osobowe pracownikéw ACS podlegaja $cistej ochronie.

b) W ACS wspierana jest i aktywnie promowana kultura bezpieczenstwa, ktérej podstawg jest zasada
bezpiecznego i odpowiedzialnego postepowania na co dzien.

c) ACS zwraca szczegolng uwage na konieczno$¢ bezpiecznego postugiwania sie wszelkimi
urzgdzeniami teleinformatycznymi, zaréwno stuzbowymi jak i prywatnymi. Nieodpowiedzialne
korzystanie z urzgdzer moze prowadzi¢ w szczegéinosci do wycieku danych wrazliwych.

Przeciwdziatanie naduzyciom.

a) W ACS stosowana jest polityka braku tolerancji wobec naduzy¢, w tym korupcji, oszustw i innych
dziatar niezgodnych z prawem, zaréwno w ramach realizacji zadan biznesowych jak i podczas
wspdipracy z partnerami biznesowymi Spétki.
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b) Pracownikom ACS zabrania sie skiadania propozycji, wreczania lub obiecywania partnerom
biznesowym Spotki prezentéw, korzysci finansowych czy ustug, ktére mialyby wywrze¢ wplyw na
podejmowane przez nich decyzje biznesowe.

c) Pracownikom ACS zabrania sie takze przyjmowania od partneréw biznesowych jakichkolwiek
korzysci materialnych lub niematerialnych, mogacych rodzi¢ watpliwosci co do ich wptywu
na podejmowane w ACS decyzje.

d) Niedopuszczalne jest réwniez wykorzystywanie oséb lub podmiotéw trzecich do ominigcia
wskazanych powyzej zasad.

Zapobieganie konfliktom intereséw.

a) Kazdy konflikt intereséw, a nawet mozliwos¢ zaistnienia takiego konfliktu, moze naruszy¢ dobre imie
Spotki.

b) W zakresie okreslonym w odrebnej regulacji, pracownik ACS nie moze prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej wobec ACS ani tez Swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie
na rzecz podmiotu prowadzacego taka dziatalnos¢ (zakaz konkurencji).

c) Pracownicy ACS sg zobowigzani do unikania sytuacji, w ktérych ich prywatne interesy mogtyby
kolidowa¢ z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych lub byé sprzeczne z interesem ACS, czyli
prowadzitoby do wystgpienia konfliktu intereséw.

d) Pracownicy ACS sa zobowigzani takze do bezzwiocznego informowania bezpo$rednich
przelozonych o sytuacjach, ktére stanowig lub moglyby prowadzi¢ do zaistnienia konfliktu interesow.

Ochrona srodowiska i zréwnowazony rozwdj.

a) Pracownicy ACS sg Swiadomi, ze kazda dziatalno$¢ gospodarcza ma wplyw na Srodowisko
naturalne i dlatego zobowigzani sg do minimalizowania jej negatywnego wptywu.

b) ACS prowadzi swojg dziatalno§¢ w sposéb odpowiedzialny spotecznie oraz zgodnie z praktykami
zréwnowazonego rozwoju, zaktadajgcymi $wiadome utrzymanie odpowiednio uksztaftowanych
relacji pomiedzy wzrostem gospodarczym, a dbafoscig o $rodowisko naturalne oraz zdrowie
cziowieka.

c) ACS zobowigzuje sie do przestrzegania wymagan prawnych i innych uregulowan srodowiskowych
majgcych zastosowanie w prowadzonej przez Spdtke dziatalno$ci. Spotka jako pracodawca stara sie
takze ksztattowaé odpowiedzialne postawy ekologiczne pracownikow.

Zglaszanie naruszen.

a) Pracownik ACS posiadajacy informacje lub uzasadnione podejrzenia, ze doszio do naruszenia
przepiséw prawa lub obowigzujgcych w Spoéice procedur, standardéw czy innych przepisow
wewnetrznych — w tym postanowien niniejszego Kodeksu, ma obowigzek niezwtocznego zgtoszenia
tego faktu postepujgc zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w tym zakresie w ACS.

b) ACS zapewnia poufno$¢ zgloszen, o ktérych mowa w pkt powyzej, a takze nie podejmowanie dziatan
odwetowych przeciwko osobie, ktéra w dobrej wierze przekazuje informacje dotyczace
potencjalnych naruszen.

¢) Zgtoszen naruszen prawa oraz naduzy¢ mozna dokonac:

e pisemnie za pomocg poczty elektronicznej na adres e-mail:: sygnal@a-cs.pl,

e pisemnie kierujgc korespondencje na adres: ,ACS” sp. z 0.0. ul. Komitetu Obrony Robotnikéw
49, 02 — 146 Warszawa, z adnotacja: ,Petnomocnik do spraw przeciwdziatania naduzyciom”
(do rak wiasnych),

e ustnie na wniosek Zgiaszajgcego podczas bezposredniego spotkania z Pelnomochikiem
ds. przeciwdziatania naduzyciom.

d) Zgtoszenia zdarzeri korupcyjnych Ilub zdarzerh noszacych znamiona korupcji, mogg by¢
dokonywane:

s pisemnie za pomoca poczty elektronicznej na adres email: sygnal@a-cs.pl,

e pisemnie kierujgc korespondencje na adres: ,ACS” sp. z 0.0. ul. Komitetu Obrony Robotnikéw
49, 02 — 146 Warszawa, z adnotacjg: Pelnomocnik do spraw przeciwdziatania naduzyciom
(do rgk witasnych),
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» ustnie na wniosek Zgtaszajgcego — Zgioszenie ustne moze byé dokonane podczas

bezposredniego spotkania z Petnomocnikiem ds. przeciwdziatania naduzyciom.
e) Zgloszenia dotyczace konfliktu interesow, mogg byé dokonywane:

* pisemnie za pomocg poczty elektronicznej na adres email: naduzycia@a-cs.pl,

* pisemnie kierujgc korespondencje na adres: ,ACS" sp. z 0.0. ul. Komitetu Obrony Robotnikéw
49, 02 - 146 Warszawa, z adnotacjg ,Compliance Officer” (do rgk wiasnych),

e ustnie na wniosek Zgtaszajgcego — Zgloszenie ustne moze byé dokonane podczas
bezposredniego spotkania z Compliance Officerem.

f) Zgloszenia dotyczace mobbingu, dyskryminacji lub innych niewtasciwych lub niepozgdanych
zachowan lub zjawisk w miejscu pracy, nalezy zgtaszaé:

* pisemnie za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: skargi@a-cs.pl,

* pisemnie kierujgc korespondencje na adres: ,ACS” Sp. z 0.0., ul. Komitetu Obrony Robotnikéw
49, 02-146 Warszawa, z adnotacjg na kopercie: ,Prezes Zarzgdu” lub ,Compliance Officer” (do
rgk wiasnych).

g) Zgloszenia dotyczace niniejszego Kodeksu nalezy kierowaé na adres e-mail: naduzycia@a-cs.pl.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Spotka udostepnia niniejszy Kodeks wszystkim Pracownikom.
Pracownicy zobowigzani sg do potwierdzenia zapoznania sig z niniejszym Kodeksem poprzez ziozenie
Oswiadczenia o zapoznaniu sig z Kodeksem Etyki Biznesowej w “ACS” Sp. z 0.0. zgodnie z Zatgcznikiem
nr1.
W sprawach nieuregulowanych Kodeksem majg zastosowanie postanowienia innych regulaciji
obowigzujgcych w Spotce.

POSTANOWIENIA POZOSTALE
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatari nastepczych
zwigzanych ze ztamaniem postanowieri ninigjszego Kodeksu oraz dokumenty zwigzane z tym
zgtoszeniem sg przechowywane przez Peinomocnika ds. przeciwdziatania naduzyciom przez okres
3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania wyjasniajace zdarzenie, lub
po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia naruszenia prawa lub w Zwigzku
z zidentyfikowanym naduzyciem lub podjgciem dziatar nastepczych zwiazanych z naruszeniem prawa
przechowywane s3 zgodnie z ,Procedurg zglaszania naruszen prawa, ujawniania naduzy¢ i ochrony
sygnalistow w ,ACS” Sp. z 0.0.".
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia dotyczacego mobbingu, dyskryminacji
lub innych zdarzeri niepozgdanych lub podjeciem dziatan wyjasniajacych zwigzanych z tym zgloszeniem
oraz dokumenty z nim zwigzane s3 przechowywane sg zgodnie z ,Procedurg przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i innym niepozadanym zjawiskom ,ACS” sp. z 0.0.”.
Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatar nastepczych
zwigzanych ze zdarzeniem korupcyjnym oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem przechowywane
§9 zgodnie z wymaganiami ,Procedury zgtaszania naruszeri prawa, ujawniania naduzyé i ochrony
sygnalistéw w ,ACS” Sp. z 0.0.”.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia dotyczacego konfliktu intereséw Iub
podjeciem dziatari wyjasniajacych zwigzanych z zaistniatym zdarzeniem oraz dokumenty zwigzane z tym
zgloszeniem przechowywane sg zgodnie z ,Procedurg Antykorupcyjna i Zarzadzania Konfliktem
Interesow w "ACS” Sp. z 0.0.”.

WYKAZ ZALACZNIKOW
Zalgcznik nr 1 — O$wiadczenia o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki Biznesowej w “ACS” Sp. z 0.0.
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ACS

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki Biznesowej w ,,ACS” Sp. z o.0.

Zatacznik nr 1

Imie i Nazwisko
Stanowisko
Jednostka / Komérka organizacyjna

Ja nizej podpisana/podpisany, potwierdzam, ze otrzymatam(em) i zapoznatam(em) sie z tre$cig Kodeksu
Etyki Biznesowej w ,,ACS” Sp. z 0.0. (dale]j ,Kodeks Etyki") i zobowiazuje sie przestrzegat jej postanowien
oraz ponizszych oswiadczen.

Zobowigzuje sie, ze bezzwlocznie zglosze wszelkie zaistniate sytuacje stanowigce naruszenie Kodeksu Etyki
lub potencjalne sytuacje mogace prowadzi¢ do takiego naruszenia.

Zobowiazujg sig uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu etyki, ktére bedg do mnie adresowane.

Jezeli zajmujg stanowisko kierownicze — poinformuje swoj zespot o istnieniu i potencjalnych aktualizacjach
Kodeksu Etyki oraz zapewnie jego przestrzeganie.

data i podpis osoby skiadajacej Oswiadczenie
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